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Schéma Local Enseignement Supérieur Recherche et Innovation 
Compte rendu - Groupe de travail - 11 juin 2026 

Développement des formations de la filière Économie Bleue 

23 participants 3 tables de travail 3 questions stratégiques 

 
Présents 

NOM Prénom 
Structure  

établissement, entreprise 
Fonction Adresse e-mail 

BELLANGER Catherine CMQ économie circulaire Chargé de mission 
catherine.bellanger@region-
academique-occitanie.fr 

BOS Frederique 
Territoire d'Industrie 
Béziers-Sète 

Cheffe de projet frederique.bos@ti-beziersete.fr 

BOUAGHAZ Hakima 
Lycée des métiers Charles 
de Gaulle SETE 

Professeur d'économie gestion Hakima.Moatacim@ac-montpellier.fr 

BOUAYAD 
AGHA 

Yamina POLE UNIVERSITAIRE Directrice adjointe y.bouayad-agha@agglopole.fr  

BOULAIN Morgann OccitAlgues  Coordination /animation  morgannboulain@gmail.com 

CLERIVET Pierre POLE UNIVERSITAIRE Directeur p.clerivet@agglopole.fr 

CRAIPEAU Nicolas 
Région académique 
Occitanie 

Chargé de projets transversaux ESRI 
nicolas.craipeau@region-academique-
occitanie.fr 

DOURLENS Nicolas Région Occitanie 
Chargé de mission emploi maritime et 
innovation 

nicolas.dourlens@laregion.fr 

EVENO Lamia France Travail Sète Responsable équipe lamia.eveno@francetravail.fr 

GUIRAUD Paula 
Pôle universitaire Michèle 
Weil 

Chargée de mission p.guiraud@agglopole.fr  

HARNIK Fahima MISSION LOCALE Référente formation f.harnik@mlithau.fr 

LEFOYER Olivier France Travail Sète Responsable équipe entreprise olivier.lefoyer@francetravail.fr 

MARCEL Olivier LPO JOLIOT CURIE DDF olivier.marcel@ac-montpellier.fr  

MARCHETTI Maribel Région Occitanie 
Chargée de mission Enseignement 
supérieur 

maribel.marchetti@laregion.fr 

METILLON Romain UIMM Occitanie Responsable Développement Industriel rmetillon@uimmoccitanie.com 

PEIGNON Jean Université de Montpellier Chargé de mission - Aquaculture jean.peignon@umontpellier.fr  

PELEGRIN Sylvain 
Lycée de la mer Paul 
Bousquet 

Directeur sylvain.pelegrin@mer.gouv.fr 

PHILIPPE Guillaume NautiCampus Occitanie Directeur Opérationnel nc@campusoccitanie.fr 

REZZOUK Emmanuel 
UMR MARBEC / Pole Mer 
Méditerranée  

Chargé innovation erezzouk@ifremer.fr 

RUYSSEN Maria Ifremer Direction Sète maria.ruyssen@ifremer.fr 

SMAHI Manon 
Chambre du Commerce et 
de l'Industrie de l'Hérault 

Chargée de mission entreprise m.smahi@herault.cci.fr 

SPOSITO Gérard 
SFC/Université de 
Montpellier 

Chargé de mission en aquaculture-
Responsable de formation 

gerard.sposito@umontpellier.fr 

SUCHET Renaud 
PECHEURS MEDITERRANEE 
SERVICES 

Direction rsuchet@pecheurservices.fr 

mailto:y.bouayad-agha@agglopole.fr
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En 1 mot/1 expression, partagez ce que représente pour vous la filière Économie bleue 
 

 

PARTIE 1 — Cartographie des compétences du territoire 

Six grands pôles de compétences ont été identifiés par les participants, couvrant la filière Économie Bleue, des 
activités maritimes traditionnelles jusqu'aux métiers émergents liés à la transition énergétique et numérique. 

Six secteurs de l'Économie Bleue identifiés 

 Secteur Métiers associés Compétences techniques Compétences transversales 

1 Pêche, 
Aquaculture & 
Conchyliculture 

Technicien aquacole, 
conchyliculteur, pêcheur 
professionnel, opérateur de 
production 

Techniques de pêche, culture 
d'algues, sécurité alimentaire, 
biotech, QHSE automatisation 

Robustesse*, adaptabilité, 
entrepreneuriat, innovation, 
numérique  
*Robustesse = capacité d'un système à 
continuer à fonctionner malgré les 
perturbations, en privilégiant l'adaptation 
plutôt que la performance maximale. 

2 Énergie Offshore 
& Éolien 

Technicien éolien, opérateur 
maintenance offshore, 
coordinateur activités 

Standards offshore 
internationaux, maintenance 
éolienne, gestion énergétique, 
génie des procédés, recyclage & 
valorisation, automatisation 

Sécurité, gestion de projet, 
ingénierie, qualité, IA, numérique  

3 Environnement, 
Biodiversité & 
Écotourisme 

Gestionnaire milieu marin, 
guide nature, technicien 
environnement 

Gestion de l'environnement 
marin et lagunaire, surveillance 
environnementale, éducation à 
l'environnement 

Gestion de projet, 
communication, sensibilisation, 
pédagogie, numérique 

4 Port, Nautisme & 
Transport 
Maritime 

Lamaneur, remorqueur, 
capitaine, mécanicien 
motoriste, accastilleur, 
plasturgie, personnel 
naviguant 

Gestion portuaire, motorisation 
(750kw / 3000kw), 
automatisation, chaudronnerie, 
électronique embarquée, 
maintenance et mécanique 
bateau, navigation, logistique, 
transport 

Langues (anglais/espagnol), 
commerce international, gestion 
de projet, numérique 

5 Recherche 
Scientifique & 
Biotechnologies 

Chercheur, technicien labo, 
ingénieur biotech, data 
scientist maritime 

Biotechnologie, culture de 
biomasse, procédés de 
transformation, robotisation, IA, 
analyse et études  

R&D, ingénierie, numérique 

6 Fonctions 
Support & 
Transversales 

Commercial, juriste maritime, 
financier, logisticien, ingénieur 
maritime 

Droit maritime, commerce & 
distribution internationale, 
gestion des flux, suivi de projet, 
RSE, QHSE, logistique 

Langues (anglais/espagnol), RSE, 
management, gestion de projet, 
numérique 

*Liste de métiers et des compétences non exhaustive 
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Cartographie des compétences 

 

✅ COMPÉTENCES 
EXISTANTES 

• Techniques de pêche, aquaculture, conchyliculture 

• Mécanique bateau, chaudronnerie, électromécanique 

• Gestion portuaire, lamanage, remorquage, transport maritime 

• Sécurité alimentaire, QHSE / RSE 

• Gestion de l'environnement marin et lagunaire 

• Commerce et distribution à l'international 

• Droit maritime  

• Conduite de navire, certifications pêche et culture 

 

🔄 COMPÉTENCES 
ÉMERGENTES 

• Motorisation électrique et rétrofit (décarbonation) 

• Pilotage de drones maritimes 

• Biotechnologies marines (culture d'algues, biomasse) 

• Génie des matériaux et composites 

• Automatisation et robotisation des processus 

• Intelligence artificielle appliquée aux métiers maritimes 

• Coordination éolien offshore 

• Recyclage et valorisation des déchets marins 

 

🎯 COMPÉTENCES 
STRATÉGIQUES 

• Éolien offshore (compétences quasi-absentes sur le territoire) 

• Ingénierie maritime et génie des procédés de transformation 

• Transitions environnementales : trait de côte, salinisation, adaptation littorale 

• Compétences pédagogiques des professionnels-formateurs 

• Data et numérique appliqués à la mer 
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PARTIE 2 — Cartographie des formations existantes 

Les participants ont référencé un ensemble d'établissements et de formations répartis sur trois niveaux 
géographiques. L'analyse révèle un ancrage territorial fort autour du Lycée de la Mer, avec des 
complémentarités régionales et nationales. 

1. Territoire Sète Agglopôle Méditerranée (SAM) 

Établissement Formations proposées Commentaires 

Lycée de la Mer Paul 
Bousquet (Sète) 

BTS Aquaculture 
BTS PGEM 
Licence Pro VALPEA 
Certifications & habilitations pro 
(conduite navire, pêche, culture) 

Continuum Bac-3 à Bac+5 (CMQ 
NautiCampus & CMQ Économie 
Circulaire).  
Formations continues pour 
professionnels.  
Établissement central de la filière sur 
SAM. 

Lycée Joliot-Curie 
(Sète) 

BTS Chaudronnerie 
BTS Électrotechnique 

Compétences applicables maintenance 
navale, éolien, industrie maritime. 

IUTMS — IUT de Sète BUT GEA (Gestion des Entreprises et 
Administrations) 

Fonctions support et gestion pour 
entreprises de la filière. 

Station Marine  Technicien spécialisé en Aquaculture, 
Aquariologie 

Surveillance environnementale, recherche 
appliquée littoral et lagune. 

Lycée Ch. de Gaulle 
(Sète) 

BAC PRO Sellerie Formations infra-bac mais établissement 
ressource potentiel de formation 
Application possible : voilerie, sellerie 
nautique. 

CFA Nicolas Albano 
(Sète) 

Formations nautismes Formations infra-bac mais établissement 
ressource potentiel de formation. 
Plateau technique nautisme parc aqua 
techniques 

2. Occitanie 

Établissement Formations proposées Commentaires 

Université de 
Montpellier 

DU droit mer & littoral 
Licences et Masters scientifiques  
Sciences de l’ingénierie, sciences de la vie- santé-
environnement, portail terre-eau-environnement, 
chimie, électronique-énergie électrique, 
automatisme, mécanique, physique-chimie 
Licence Pro Qualité (ESEQ) 
Master Aquadura 
Master Droit et Littoral (distanciel) 

Certaines formations sont accessibles à 
distance et peuvent se dérouler au 
Campus connecté. 

Agro Toulouse / 
Université de Toulouse 

Formations agro-alimentaires, biotech, 
ingénierie 

Complémentarité sur la transformation et 
valorisation des produits de la mer. 

Cluster IA Toulouse 
ANITI Artificial and Natural 

Intelligence Toulouse 
Institute 

Formations IA et data Pertinent pour l'application de l'IA aux 
métiers de l'Économie Bleue. 

Université de 
Perpignan 

DU Plongée scientifiques en 
Environnement Marin 
DU Retrofit parcours Bateau 
Licence pro sciences-technologies-santé 
Métiers de l’énergétique, de l’environnement et 

Proximité géographique 
Partenariat potentiel 
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du génie climatique, Master Biodiversité-écologie-
évolution 

Master sciences-technologies-santé 
Biodiversité-écologie-évolution, Calcul haute 
performance, chimie, écologie et biologie 
fonctionnelle ; Electronique-énergie électrique-
automatique, énergie solaire, Sciences de la mer 
Diplôme d’ingénieur en énergies 
renouvelables Sup’EnR 
Engineering degree 

Observatoire 
Océanologique de 
Banyuls-sur-Mer - 
Laboratoire Arago 
(OOB) 

Recherche marine 
Licence Écologie et Biologie des 
Organismes Marins 
Master Sciences de la Mer (SDUEE) 
Master Biodiversité-Ecologie et 
évolution (BEE) 
Master Biologie Moléculaire et 
Cellulaire (BMC) 

Expertise scientifique sur biodiversité 
marine méditerranéenne. 

3. Formations hors Occitanie 

Établissement / 
Région 

Formations proposées Commentaires 

Université de Pau et 
des pays de l’Adour 

Licence professionnelle mention 
Bioindustries et biotechnologies 
- parcours AMARE  
Aquaculture des Micro-Algues et 
Revalorisation Economique 

Référence nationale sur la filière algues / 
aquaculture. 

Institut Agro Rennes 
Angers 

Formations agro-alimentaires  Formation de référence nationale ; peut inspirer 
des parcours locaux. 

CNAM Intechmer 
Normandie 

Licences et unité 
d’enseignement dans le 
domaine des sciences de la mer 

Formations techniques aux métiers de la mer de 
demain 

Normandie / Bretagne 
(diverses écoles) 

Mécanicien motoriste 3000 kw 
Construction navale 
Maintenance nautique 
Droit maritime (Nantes) 

Formations manquantes sur SAM  

 

📌 Point clé — Le territoire dispose d’une offre de formation sur la filière aquaculture, centré au Lycée de la 
Mer. Le CMQ Nauticampus structure les parcours de formation au niveau régional avec un continuum de Bac-
3 à Bac+5.   

En revanche, les formations liées à l'éolien offshore, à la motorisation électrique avancée (>750 kw) et à la 
construction navale sont absentes du territoire, contraignant les apprenants à se former hors du territoire de 
SAM. 
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PARTIE 3 — Besoins de formations futures 

L'analyse croisée des trois tables met en évidence une convergence forte autour de cinq catégories de besoins. 
Le tableau ci-dessous synthétise les propositions de formations à créer, renforcer ou adapter, avec les 
compétences visées. 

Besoin / Formation Compétences visées Lien filière 

Master Construction Navale Conception, génie des matériaux, 
architecture navale, ingénierie 

Filière nautisme, chantiers navals 

Licence Pro Biotechnologie culture, 
procédés, transformation 

Production de biomasse, 
bioprocédés, gestion labo, 
valorisation algues 

Aquaculture, algues, bioéconomie 
bleue 

BTS Maintenance des Systèmes 
éolien offshore 

Installation, maintenance, recyclage 
éolien, réglementation offshore 

Énergie renouvelable offshore 

DU Rétrofit — Motorisation 
électrique 

Conversion motorisation thermique 
> électrique, systèmes embarqués 

Décarbonation, réglementation 
européenne 

DU Production Biomasse Écologie, techniques de production, 
gestion qualité, valorisation 

Algues, aquaculture intensive, 
biotechs marines 

Certificat de Spécialisation en 
maintenance nautique avec 
parcours décarbonation 

Mécanique bateau, motorisation 
électrique, composites, génie des 
matériaux 

Décarbonation de la flotte, transition 
énergétique maritime 

Formation Pilote de Drones 
Maritimes 

Réglementation drone, navigation, 
traitement de données, surveillance 

Surveillance environnementale, 
pêche, cartographie 

Modules courts thématiques  
Formations à la carte 
Formation Continue Professionnels  

Selon module : sécurité, IA, RSE, 
droit maritime, tourisme appliqué... 
Actualisation compétences, 
nouvelles techs, IA, environnement, 
voilerie/sellerie marine, matériaux 
composites 

Agilité, réponse rapide aux besoins 
entreprises. Fidélisation, montée en 
compétences, attractivité 

Formation des formateurs-
professionnels 

Pédagogie, ingénierie de formation, 
transmission de savoir-faire 

Qualité pédagogique, lien 
entreprises-formation 

 

💡 Point clé — Les participants soulignent l'importance d'une « coloration sectorielle » ou « maritimisation 
des métiers » : des compétences génériques (électricien, mécanicien, commercial…) doivent être adaptées 
au contexte maritime pour renforcer l'employabilité sur la filière. 
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PARTIE 4 — Priorisation des actions exprimée par les participants 

Les priorités ci-dessous ont été établies par croisement des contributions des trois tables, en pondérant la 
fréquence de mention, le degré de consensus et l'impact stratégique pour la filière. 

PRIORITÉ 1 

Renforcer l'attractivité des métiers et des formations de l'Économie Bleue 

Objectif : Lever les freins à l'entrée dans la filière en valorisant ses métiers, ses perspectives et 
en renforçant l'attractivité du territoire de SAM. 

Acteurs potentiels : OPCO, CCI, Chambre des Métiers, collectivités (SAM, Région Occitanie), lycées, 
CFA, entreprises partenaires 
Bénéfices : Augmentation du taux de remplissage des formations, fidélisation des apprenants sur le 
territoire, réduction des difficultés de recrutement des entreprises 

 

PRIORITÉ 2 

Développer des modules courts, agiles et modulaires (formation à la carte) 

Objectif : Concevoir une offre de formation modulaire, répondant en temps réel aux besoins des 
entreprises, mobilisable par les salariés en poste et les professionnels. 

Acteurs potentiels : Lycée de la Mer, IUTMS, organismes de formation, OPCO, entreprises de la 
filière 
Bénéfices : Agilité de l'offre, réponse rapide aux besoins du marché, accessibilité pour les actifs, 
maintien en emploi et reconversion 

 

PRIORITÉ 3 

Développer 4 diplômes sur le territoire : 
- Licence pro Biotechnologie marine 

- BTS Maintenance des Systèmes éolien offshore  

- DU Rétrofit motorisation électrique  

- Certificat de Spécialisation Maintenance Nautique  

Objectifs :  

- Combler les lacunes de formation sur la décarbonation et la maintenance de la flotte, 
en lien avec les obligations réglementaires européennes.  

- Doter le territoire d'une offre de formation sur deux secteurs à fort potentiel : les 
biotechnologies marines (algues, biomasse) et l'éolien offshore. 

Acteurs potentiels : Université de Montpellier, Université de Perpignan, Agro Toulouse, Lycée de la 
Mer, Lycée Joliot-Curie, Région Occitanie, partenaires industriels, entreprises nautiques et 
portuaires, CMQ nauticampus 
Bénéfices : Réponse aux besoins de décarbonation de la flotte, qualification de professionnels, 
compétitivité des chantiers locaux. Positionnement de SAM sur des filières d'avenir, création 
d'emplois qualifiés, diversification économique du territoire 

 

PRIORITÉ 4 

Professionnaliser les formations et renforcer l'alternance 

Objectif : Accroître le nombre d'intervenants professionnels dans les formations, former ces 
professionnels à la pédagogie, et développer l'alternance. 

Acteurs potentiels : Lycée de la Mer, Pôle universitaire Michèle Weil, Université de Montpellier, 
OPCO, entreprises partenaires 
Bénéfices : Meilleure adéquation formation/emploi, insertion professionnelle renforcée, fidélisation 
sur le territoire, qualité pédagogique 
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SYNTHÈSE  

 

Forces du territoire 
 

• Continuum de formation Bac-3 à Bac+5 
unique sur la filière aquaculture  

• Existence de deux CMQ sur le territoire 
Nautisme (NautiCampus) + Economie 
circulaire 

• Lycée de la Mer, établissement reconnu de la 
filière, avec certifications professionnelles et 
BTS 

• Réseau d'acteurs mobilisé et engagé, 
couvrant formation, insertion, entreprises et 
institutions 

• Positionnement géographique stratégique 
(Méditerranée, port de Sète, étangs, 
lagunes) 

• Diversité des compétences sectorielles 
identifiées : pêche, aquaculture, port, 
environnement, nautisme 

 Manques identifiés 
 

• Absence totale sur le territoire de formation 
sur l'éolien offshore (secteur à fort potentiel) 

• Formations avancées en motorisation (>750 
kw) et construction navale accessibles 
uniquement hors région Occitanie 

• Peu de formations continues et modulaires 
adaptées aux salariés en poste 

• Déficit d'attractivité des métiers et des 
formations auprès des jeunes 

• Insuffisance de l’adéquation entre offre de 
formation et entreprises du territoire 

• Manque de formateurs-professionnels 
qualifiés pédagogiquement 

 

Opportunités de développement 
 

• Développement de l'éolien offshore en 
Méditerranée : fenêtre d'opportunité pour 
se positionner 

• Biotechnologies marines et algues : filière en 
forte croissance, demande de profils qualifiés 

• Décarbonation de la flotte : besoin 
réglementaire immédiat (rétrofit, 
motorisation électrique) 

• Tourisme et éducation à l'environnement : 
valorisation du littoral méditerranéen 

• Ingénierie des transitions (trait de côte, 
salinisation) : expertise à développer 

• IA et numérique maritimes : applications 
prometteuses encore peu exploitées 
localement 

 Propositions d’actions à engager 
 

1. Maritimisation des parcours de formation 

2. Initier une campagne d'attractivité des 
métiers de l'Économie Bleue 

3. Créer des modules courts et modulaires 
couvrant les besoins immédiats des 
entreprises 

4. Ouvrir des formations diplômantes : Licence 
Pro Biotechnologie marine, BTS 
Maintenance des systèmes éolien, DU 
Rétrofit Certificat de spécialisation 
Maintenance Nautique (décarbonation), ,  

5. Initier un programme de formation éolien 
offshore  

6. Professionnaliser les formations 
(alternance, intervenants pro formés à la 
pédagogie) 

 

Le territoire de Sète Agglopôle Méditerranée a tous les atouts pour devenir une référence en Méditerranée 
dans le domaine de l'économie bleue. L'enjeu est maintenant de faire évoluer les formations au rythme des 
grandes transformations du secteur (transition énergétique, numérique, biotechnologies) et de renforcer les 
liens entre les entreprises et les organismes de formation. L'objectif : construire une offre de formation 
souple, attractive et en phase avec les besoins du territoire. 
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En 1 mot, partagez votre état d'esprit après cette demi-journée d'échanges sur les formations de la filière 
économie bleue 
 

 
 
 

RESSOURCES pour aller plus loin 

 
https://www.laregion.fr/IMG/guides-ID-metiers/magidmetiers9/index.html#/page/0 
 
https://2b-blue.interreg-euro-med.eu/ 
 
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Metiers-de-la-mer 
 
https://umr-marbec.fr/marinoc/ 
 
GPEC Eolien Offshore Région Sud/Occitanie – Pôle mer 
 
 
 

https://www.laregion.fr/IMG/guides-ID-metiers/magidmetiers9/index.html#/page/0
https://2b-blue.interreg-euro-med.eu/
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Metiers-de-la-mer
https://umr-marbec.fr/marinoc/
https://drive.google.com/file/d/1IVn6aaGpDGEI8Mnhd5MxlENUmzYOVw26/view?usp=sharing

